
Fehlzeiten-Power 

1

Ihre 1. Austausch-Runde
(unterstützt durch meine Materialien)

Fehlzeiten-Ursachen
Führungsaufgabe: Anwesenheitsanerkennungsgespräche 

2

3 Kommunikation bei Fehlzeiten
Führungsaufgabe: Willkommensgespräche

4

5

6

Rechte und Pflichten - oder echtes Interesse?
Führungsaufgabe: "Wie geht's-Gespräche"

für echte Anwesenheit und
starke Führungskräfte

Ihre Einladung (mit meiner Vorlage, Gestaltungstipps etc.)

 Klarheit von Anfang an
Führungsaufgabe: Krankmeldung regeln

  Klima, BEM und Langzeit-Rückkehr
 Führungsaufgabe: Kontakt halten

   Ent-Stressung für die Führungskraft
Führungsaufgabe: Urlaubsscheine u.v.m. 

   www.do-care.de/fehlzeiten-power

Ihre 2. Austausch-Runde
(unterstützt durch meine Materialien)

Ihre 3. Austausch-Runde
(unterstützt durch meine Materialien)

Ihre 4. Austausch-Runde 
(unterstützt durch meine Materialien)

Ihre 5. Austausch-Runde 
(unterstützt durch meine Materialien)

Ihre 6. Austausch-Runde 
(unterstützt durch meine Materialien)

Power-Video 
 

Fortsetzung des Prozesses mit meinen Materialien zur Nachhaltigkeitssicherung

Für Menschen, die mit Führungskräften arbeiten:

Profis aus HR, PE, BGM, HSE und Betrieb

 

Die Lösung von do care!®
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