Willkommensvideo
zur Fehlzeiten-Power

fur echte Anwesenheit und starke Fuhrungskrafte

Wie Sie mit diesem Blended-Learning-Paket arbeiten:
Informationen rund um den Aufbau




Wie schon, dass Sie dabei sind!

Es gibt nicht sooo viele Menschen, die sich auf menschenfreundliche
Art mit dem Thema Fehlzeiten beschdftigen.

Die meisten wollen einfach nur den “Schwanz vom Hund”:
Die Blaumacher beseitigen.
Kontrolle ausiiben.

Das klappt oft nicht.
Dann fiihlen sich alle machtlos und mégen das Theme noch weniger
als vorher.

Wir drehen das Ganze um mit unserem systematischen 6-schrittigen
Prozess.
Und wir steigen immer “powerful” und positiv ein:



Worauf sind Sie

Ressourcen-orientierte
Einstiegsfrage
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4 3 Bereiche pro Baustein:
“ .

Auf geht es!

Power-Baustein 1
Wertschitzung und Anerkennung

POWER-VIDEO 1:

"Schén, dass Sie da sind!"
N N . . N
S Didaktik-Video flir Sie
Fehlzeiten-Power Miterbeitenden vermitteln - zumn Beispiel durch
P ol

Anwesenheitssnerkennungsgesprache.
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DIDAKTIKVIDEO 1: Fiir Sie

o Im ersten Teil geht &5 um Wertschatzung und Anerkennung. Powe r_Vi d eo fu r d ie

Und um die Frage, wie Sie diese Haltung in den
Didaktik zur Fehlzeiten-Power Fuhrungskraften wecken kiinnen.

S——— m——— Fihrungskrafte
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ARBEITSMATERIALIEN 1:

Detektiv-Aufgaben und e 4 Materialien fur die /dentische Struktur

Hier liegt das Materisl fOr Ihre erste Austausch-Runde
mit den Fihrungskréften.

L o S T S Austausc h-R unde dazu duch /h den

Sie (noch besaer) die Fihrungskrafte fir sich selbst
wahlen oder (noch viel besser) fir andere Filhrungskrafte.

Austausch-Runden
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4 Der Ablauf:

Orientierung am Baum-Modell
Ihre Einlaclung (mit meiner Vorlage, Gestaltungstipps etc) et Von do ca re!@

Fehlzeiten-Ursachen
Fi Anwesenheit

Belastungsabbau und Wertschétzung und

Ressourcenaufbau Anerkennung
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|§ %:""wm” Stimmung und Kontakt, Aufmerksamkeit . e °

§ xuma.awunuan;un-nnc:kghr I(Ilma @ @ und Interesse S"Ar/tt fur Schr/tt (éX)
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ol 2 mit System

Gesprache und

Transparenz, Offenheit,
Einbeziehen

Durchschaubarkeit

www.do-care.de/fehizeiten-power
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\ ' 4
z@s Es geht um Kultur — Prozess (nach Event)
KickOff Fehlzeiten-Power
Sensibilisierung der entwickeln in Lernschleifen im Austausch
Flihrungskrafte und Uber die Zeit

Der
Fehlzeiten-Profi- =
Trainingstag —_— — > S
-
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Fehlzeiten-Senken ist kein Sprint,
sondern ein Marathon.

Aber auch der beginnt
mit einem ersten Schritt.




@\ Das Ziel:

Viel Freude auf hrem
Weg zum Ziel!

do care!
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