
zu den Power-Videos und zu den Austausch-Runden

Wie Sie die Führungskräfte 
zur Fehlzeiten-Power einladen

Und wie Sie sich selbst vorbereiten



Die Führungskräfte einladen 
und sich selbst vorbereiten

Das Einladen wird leichter laufen, wenn Sie zuvor den Workshop 
nach dem Fehlzeiten-Profi-Trainingstag durchgeführt haben.

Das ist quasi der Warm-Start.

Im folgenden stelle ich Ihnen den “Kalt-Start” vor. 



3

Mehr als eine 1x-Aktion

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

KickOff
Sensibilisierung der 

Führungskräfte

Fehlzeiten-Power 
entwickeln in Lernschleifen im Austausch 

und über die Zeit

6x



Einladen statt abschrecken

Der Furcht vor dem Pranger begegnen. 
Der Befürchtung von Vorwürfen.

Dem “ich bin nicht schuld”.



Einladung zum Prozess als solchem
(schriftlich)
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Einladungsvideo:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

als Ergänzung zur 
schriftlichen 
Einladung: Das Video

2‘ – kurz und knapp!
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Ihre Vorbereitung:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

genau in dieser 
Reihenfolge:

• Power-Video 
ansehen

• Didaktik-Video 
ansehen

• Materialien 
ansehen 
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Materialien sind ein Angebot:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

Am besten wäre: 
Sie LASSEN wählen.
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Tipps für Ihr Vorankommen:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

fff

• Nehmen Sie ab und zu Papier in die Hand. 

• Die meisten Materialien können Sie ausdrucken. 

• Kommentieren Sie die Ausdrucke (für sich).

• Vielleicht sammeln Sie alles in einem Ordner. 

• Legen Sie den Ordner am besten jetzt schon an. 
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Einladung zur Austausch-Runde:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

Finden Sie Ihren eigenen 
Stil, aber werden Sie 
persönlich, warm, offen. 
Das Thema wirkt auf 
viele Führungskräfte 
kalt genug … 

Das Video ansehen

Fragen notieren

1 der Vorschläge testen

15-30‘ reservieren

mitbringen: offenen 
Geist und gute Laune ☺
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Unser Ziel:

Fehlzeiten-Power nach dem Konzept von do care!® © Dr. Anne Katrin Matyssek – www.do-care.de

Fragen Sie die 
Führungskräfte, 
ob sie diesem Ziel 
zustimmen.


